
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

 
Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji  

 

 

Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 

do udziału w projekcie „Dobry początek. Kompleksowy system wsparcia przedszkoli i oddziałów 

przedszkolnych z Gminy Obrowo” 

 

nr FEKP.08.10-IZ.00-0005/25 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 
społecznego Działania 08.10 Wychowanie przedszkolne ZITy regionalne. 
 

W dniu ……………………………………… r. w ………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

odbyło się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej powołanej przez Dyrektora 

………………………………………………………………………………… Zarządzeniem nr ………………………………… z dnia 

………………………………… r. 

 

W posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej uczestniczyli: 

1. ……………………………………………………………………… – Przewodniczący Komisji 

2. ……………………………………………………………………… – Członek Komisji 

3. ……………………………………………………………………… – Członek Komisji 

 

1. Przedmiot posiedzenia 
Przedmiotem posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej była weryfikacja złożonych dokumentów 
rekrutacyjnych oraz ocena spełnienia kryteriów rekrutacji i kwalifikacja uczestników do udziału w 
Projekcie pn. „Dobry początek. Kompleksowy system wsparcia przedszkoli i oddziałów 
przedszkolnych z Gminy Obrowo”, zgodnie z zasadami i kryteriami określonymi w Regulaminie 
rekrutacji uczestników Projektu. 
Komisja dokonała w szczególności: 

1. weryfikacji kompletności i poprawności złożonych dokumentów rekrutacyjnych; 
2. weryfikacji spełnienia kryteriów obligatoryjnych udziału w Projekcie; 
3. oceny spełnienia kryteriów premiujących określonych w Regulaminie rekrutacji; 
4. przyznania punktów za spełnienie kryteriów premiujących, zgodnie z zasadami określonymi w 

Regulaminie rekrutacji; 
5. ustalenia listy uczestników zakwalifikowanych do udziału w Projekcie; 
6. ustalenia listy rezerwowej uczestników, w przypadku wystąpienia większej liczby osób 

spełniających kryteria rekrutacji niż liczba dostępnych miejsc. 
 
2. Wynik postępowania rekrutacyjnego 
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentów oraz zastosowania kryteriów określonych w 
Regulaminie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna ustaliła: 

1. Listę uczestników zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. 
2. Listę rezerwową uczestników. 
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Listy zostały sporządzone na podstawie wyników oceny dokumentów rekrutacyjnych oraz liczby 
punktów uzyskanych przez kandydatów zgodnie z kryteriami określonymi w Regulaminie rekrutacji. 
W przypadku zwolnienia miejsca przez osobę zakwalifikowaną do udziału w Projekcie, możliwość 
udziału w Projekcie może zostać zaproponowana kolejnej osobie z listy rezerwowej, zgodnie z 
zasadami określonymi w Regulaminie rekrutacji. 
 
3. Postanowienia końcowe 
Komisja Rekrutacyjna stwierdza, że proces rekrutacji został przeprowadzony zgodnie z zasadami 
określonymi w Regulaminie rekrutacji uczestników Projektu. 
Niniejszy protokół wraz z załącznikami stanowi dokumentację przeprowadzonego postępowania 
rekrutacyjnego. 
 
 
Miejscowość, dnia: ……………………………………………………………………… 
 
 
KOMISJA REKRUTACYJNA: 

1. Przewodniczący Komisji 
 
……………………………………………………………………… 
 

2. Członek Komisji 
 
……………………………………………………………………… 
 

3. Członek Komisji 
 
……………………………………………………………………… 

 


