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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

,Dobry poczatek. Kompleksowy system wsparcia przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych z Gminy

Obrowo”

nr FEKP.08.10-12.00-0005/25, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i witgczenia
spotecznego, Dziatania 08.10 Wychowanie przedszkolne ZITy regionalne

81

Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie rekrutacji uczestnikow projektu ,Dobry poczatek. Kompleksowy system
wsparcia przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych z Gminy Obrowo” (zwanym dalej ,,Regulaminem”)
jest mowa o:

™~

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Dobry poczgtek. Kompleksowy system wsparcia
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych z Gminy Obrowo” nr FEKP.08.10-1Z2.00-0005/25;

OWP — nalezy przez to rozumie¢ osrodki wychowania przedszkolnego, tj. przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego oraz oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych,
objete wsparciem w ramach Projektu;

uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé dziecko w wieku przedszkolnym albo
przedstawiciela kadry OWP, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

dziecku w wieku przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé dziecko spetniajgce definicje
dziecka w wieku przedszkolnym wynikajacg z wiasciwych przepiséw prawa oswiatowego oraz
objete wychowaniem przedszkolnym w OWP objetym Projektem;

przedstawicielu kadry OWP — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke lub inng
osobe nalezgca do kadry OWP objetego Projektem, spetniajgcg warunki udziatu okreslone w
Regulaminie wyboru projektéw oraz niniejszym Regulaminie;

kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Obrowo;

koordynatorach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone do obstugi Projektu;

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé komisje powotang przez witasciwego
Dyrektora OWP / zgodnie z Zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 7, odpowiedzialng za
weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych, ocene spetnienia kryteribw oraz wybdr
uczestnikéw Projektu;

dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ formularz zgtoszeniowy wraz z
deklaracjg uczestnictwa, oswiadczenie uczestnika Projektu oraz dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci i — w przypadku stosowania kryteriow premiujgcych
— dokumenty potwierdzajgce spetnienie tych kryteriow.

§2
Zatozenia projektu i formy wsparcia

Celem Projektu jest wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji i opieki
nad dzieémi, w tym edukacji wigczajgcej, oraz zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w
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edukacji i jej ukonczenia przez 318 dzieci w wieku przedszkolnym oraz podniesienie
kompetencji 15 nauczycieli wychowania przedszkolnego z terenu Gminy Obrowo. Projekt ma
na celu wyrédwnywanie szans edukacyjnych dzieci, podniesienie efektywnosci i jakosci
warunkéw ksztatcenia w osrodkach wychowania przedszkolnego, rozwdj kompetencji
zawodowych kadry, a takie uzupetnienie podstawy programowej i rozszerzenie oferty
edukacyjnej placéwek. Planowane dziatania beda sprzyja¢ wszechstronnemu rozwojowi
dzieci, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wsparcia do ich indywidualnych potrzeb i
mozliwosci oraz zapewnienie bardziej dostepnej i wigczajgcej edukacji przedszkolnej.

2. Projekt realizowany bedzie przez Gmine Obrowo w okresie od 01.06.2026 r. do 30.09.2027 .

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Urzedu Gminy Obrowo, ul. Aleja Lipowa 27, 87-126
Obrowo, pokdj 4/5.

4. Wsparcie oferowane grupie docelowej obejmuje nastepujace formy:

o zajecia dodatkowe z logopedii,
o zajecia dodatkowe z rytmiki,
o zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego.

5. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 4, realizowane bedzie na terenie OWP, odpowiednio do
miejsca, w ktérym dziecko jest objete wychowaniem przedszkolnym, z uwzglednieniem
organizacji wsparcia przewidzianej w Projekcie.

6. OWP biorgce udziat w Projekcie bedg prowadzi¢ zajecia przeznaczone dla swoich dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, na swoim terenie i z wykorzystaniem infrastruktury
wtasnej oraz zakupionej na potrzeby Projektu.

7. Ze wsparcia Projektu mogg skorzystaé réwniez przedstawiciele kadry OWP objetych
Projektem, w szczegdlnosci nauczyciele i nauczycielki wychowania przedszkolnego.

8. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

9. Uczestnicy Projektu moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, jezeli jest to zgodne z
zatozeniami Projektu i wynika z ich potrzeb.

10. Liczebnos$é grup na zajeciach wynosi maksymalnie 8 oséb.

11. Projekt jest realizowany z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
rownosci kobiet i mezczyzn, oraz zasad dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

12. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposdb zapewniajgcy rowny dostep do udziatu w
Projekcie.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Kryteria rekrutacji uczestnikdw Projektu dzielg sie na:
a) kryteria kwalifikacyjne, ktérych spetnienie jest obligatoryjne,
b) kryteria premiujgce, stosowane w przypadku wiekszej liczby oséb spetniajgcych

kryteria kwalifikacyjne niz liczba dostepnych miejsc.

Kryteria kwalifikacyjne dla dzieci

2. Kwalifikacyjne kryteria udziatu dzieci w Projekcie obejmujg tacznie:
a) status dziecka w wieku przedszkolnym;
b) objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym w OWP objetym Projektem;
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c) spetnienie warunku dotyczgcego miejsca zamieszkania, pracy lub nauki na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego, zgodnie z zasadami  okreslonymi
w Regulaminie wyboru projektéw i niniejszym Regulaminie.
Szczegdtowy sposéb dokumentowania spetnienia warunkéw udziatu okresla § 4 Regulaminu.

Kryteria premiujace dla dzieci

6.

7.

8.

10.

Premiujgce kryteria rekrutacji dzieci to:

a) rodzic/opiekun prawny z niepetnosprawnosciami — 2 pkt;

b) osoba o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub rozwojowych — 2 pkt;

c) osoba z doswiadczeniem migracji, w tym repatriacji — 2 pkt;

d) wielodzietnos$¢ rodziny uczestnika Projektu — 1 pkt;

e) rodzic uczestnika Projektu jest osobg samotnie wychowujgcg dziecko — 1 pkt.
Kryteria premiujgce sg stosowane wytacznie w przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych
kryteria kwalifikacyjne jest wieksza niz liczba dostepnych miejsc.
Spetnienie kryterium premiujgcego jest ustalane na podstawie informacji zawartych w
formularzu zgtoszeniowym oraz dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych dane
kryterium, zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji rekrutacyjnej.
W przypadku braku dokumentu lub o$wiadczenia pozwalajgcego na potwierdzenie danego
kryterium premiujacego Komisja rekrutacyjna nie przyznaje punktéw za to kryterium.
W przypadku odmowy podania informacji dotyczgcej kryterium premiujgcego uczestnik nie
otrzymuje punktéw za dane kryterium. Odmowa podania informacji, jezeli dotyczy kryterium
premiujgcego, nie powoduje jednak automatycznego wykluczenia dziecka z udziatu w
Projekcie, o ile spetnia ono wszystkie kryteria kwalifikacyjne.

Kryteria dla przedstawicieli kadry OWP

11.

12.

13.

Do udziatu w Projekcie uprawnieni sg nauczyciele i nauczycielki oraz inni przedstawiciele
kadry OWP objetych Projektem, ktérzy:
a) sg zatrudnieni w OWP objetym Projektem;
b) spetniajg warunek dotyczacy miejsca zamieszkania, pracy lub nauki na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;
c) spetniajg pozostate warunki udziatu wynikajgce z Regulaminu wyboru projektéw oraz
dokumentacji Projektu.
Spetnienie warunku zatrudnienia w OWP potwierdzane jest zaswiadczeniem o zatrudnieniu
w OWP.
Dla przedstawicieli kadry OWP nie stosuje sie kryteriow premiujgcych okreslonych w ust. 6,
chyba ze odrebne zasady Projektu stanowig inacze;j.

§4
Procedura rekrutacji grupy docelowej
Rekrutacja dzieci w wieku przedszkolnym odbywac sie bedzie od 01.09.2026 roku do
15.10.2026 roku.

Rekrutacja przedstawicieli kadry OWP na szkolenia odbywac sie bedzie od 01.09.2026 roku
do 31.12.2026 roku.
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Rekrutacja prowadzona bedzie w poszczegdlnych OWP objetych Projektem, ktdre sa
miejscem objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym Ilub miejscem zatrudnienia
przedstawiciela kadry OWP.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie wtasciwego
OWP lub w wersji elektronicznej (PDF), jako zatacznik wystany do koordynatora, z
zachowaniem mozliwosci zapewnienia dostepnosci procesu rekrutacyjnego osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
Dokumenty rekrutacyjne dziecka muszg zosta¢ podpisane przez jego rodzica/opiekuna
prawnego.
Dokumenty rekrutacyjne przedstawiciela kadry OWP podpisuje osoba ubiegajgca sie o udziat
w Projekcie.
Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi dla dzieci sa:
a) formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
b) oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;
c) zaswiadczenie potwierdzajgce objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym w OWP
objetym Projektem;
d) dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow premiujgcych — w
przypadku ubiegania sie o przyznanie punktéw za te kryteria.
Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi dla przedstawicieli kadry OWP sa:
a) formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu;
b) oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;
c) zaswiadczenie o zatrudnieniu w OWP objetym Projektem.
Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji oraz sprawdza
spetnienie wszystkich obligatoryjnych kryteriéw kwalifikacyjnych przed przyznaniem miejsca
w Projekcie.
Nabér uczestnikéw do Projektu obejmuje nastepujgce etapy:
a) ztozenie przez dziecko, za posrednictwem rodzica/opiekuna prawnego, albo przez
przedstawiciela kadry OWP kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych;
b) weryfikacje kompletnosci dokumentéw;
c) weryfikacje spetnienia kryteriow kwalifikacyjnych;
d) weryfikacje dokumentéw potwierdzajgcych kryteria premiujgce — w przypadku ich
stosowania;
e) wybodr uczestnikéw Projektu przez Komisje rekrutacyjng;
f) ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych do Projektu wraz z listg rezerwowg, o ile taka
powstanie.
Weryfikacja dokumentéw odbywa sie na podstawie dokumentédw przedtozonych przez
kandydata lub jego rodzica/opiekuna prawnego oraz dokumentdéw znajdujgcych sie w
dokumentacji OWP, jezeli mogg one zgodnie z zasadami Projektu potwierdzi¢ spetnienie
danego kryterium.
Komisja rekrutacyjna dokumentuje przeprowadzenie weryfikacji poprzez wypetnienie karty
rekrutacyjnej uczestnika Projektu oraz sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
Wyboru uczestnikbw Projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana zgodnie z
Zarzgdzeniem, o ktérym mowa w § 7.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Samorzad Wojewddztwa

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e L :
Kujawsko-Pomorskiego

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych kryteria kwalifikacyjne niz liczba
dostepnych miejsc o kolejnosci zakwalifikowania decyduje liczba punktéw uzyskanych za
kryteria premiujace.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci na
liscie zakwalifikowanych i liscie rezerwowej decyduje kolejnos¢ prawidtowego ztozenia
kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, chyba ze dokumentacja Projektu przewiduje inny
sposob rozstrzygniecia.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie,
beda zapisane na liscie rezerwowej i majg pierwszenstwo do przystgpienia do Projektu w
przypadku rezygnacji innych uczestnikéw, z zachowaniem zasad kwalifikowalnosci i kolejnosci
wynikajgcej z zastosowanych kryteridw rekrutacji.

Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci ptci, zasadg
rownego traktowania oraz zasadami niedyskryminacji i dostepnosci.

Informacje o rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne bedg udostepniane w sposdb
umozliwiajgcy dostep do nich osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W razie
potrzeby zapewnione zostang odpowiednie rozwigzania dostepnosciowe i racjonalne
usprawnienia.

Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany bedzie protokdt (zatgcznik nr 4) zawierajacy
wykaz oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (zatacznik nr 5) wraz z listg rezerwowg
(zatacznik nr 6).

Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana zgodnie z zasadami okreslonymi w
umowie o dofinansowanie Projektu, przepisach prawa oraz zasadach archiwizacji
obowigzujgcych dla Projektu.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej bedzie ostateczna w zakresie kwalifikacji w ramach niniejszej
rekrutacji i nie bedzie podlegata odwotaniu, z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszenia
nieprawidfowosci dotyczgcych procesu rekrutacji zgodnie z witasciwymi procedurami
obowigzujgcymi w Projekcie.

Uczestnik Projektu lub jego rodzic/opiekun prawny w przypadku dziecka niepetnoletniego
zostanie powiadomiony o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie w sposdéb przyjety przez
realizatora Projektu, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej Komisja rekrutacyjna moze
wezwac kandydata lub jego rodzica/opiekuna prawnego do ich uzupetnienia w terminie
wskazanym przez Komisje, o ile uzupetnienie jest mozliwe i nie narusza zasad réownego
traktowania kandydatéw.

Brak uzupetnienia dokumentdw w  wyznaczonym terminie moze skutkowac
niezakwalifikowaniem kandydata do wudzialu w Projekcie, jezeli brak uniemozliwia
potwierdzenie spetnienia obligatoryjnego kryterium kwalifikacyjnego.

§5
Prawa i obowiazki grupy docelowej
Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4;

b) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu;
c) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczyt;
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d) korzystania z dostepnych rozwigzan zapewniajacych réwne szanse udziatu w
Projekcie, w tym — w uzasadnionych przypadkach — z racjonalnych usprawnien
wynikajgcych ze szczegdlnych potrzeb.

2. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) aktywnego, systematycznego udziatu w zajeciach;

b) przestrzegania zasad zachowania okreslonych przez kadre prowadzacy zajecia z
uwzglednieniem BHP;

c) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach;

d) wypetnienia testow sprawdzajgcych czy tez ankiet ewaluacyjnych i innych podobnych
form oceny nabycia kompetencji, w zaleznosci od wymogdéw danej formy wsparcia;

e) biezgcego informowania koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
dalsze uczestnictwo w Projekcie;

f) niezwtocznego poinformowania koordynatora o zmianie danych lub okolicznosci
majacych wptyw na spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie.

§6
Zasady rezygnacji grupy docelowej z udziatu w projekcie

1. Udzielania wsparcia zaprzestaje sie, gdy uczestnik Projektu:
a) przestaje by¢ objety wychowaniem przedszkolnym w OWP objetym Projektem;
b) w przypadku przedstawiciela kadry OWP — przestaje by¢ zatrudniony w OWP objetym
Projektem,
c) zrezygnowat ze wsparcia.

2. Koordynatorzy zobowigzani sg poinformowac¢ kierownika Projektu o zaistnieniu okolicznosci
opisanych w ust. 1 w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od momentu, w ktérym otrzymali taka
informacje.

3. Kazda osoba biorgca udziat w Projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie
formularza zgtoszeniowego.

4. Osoba zakwalifikowana do Projektu moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac z
uczestnictwa w nim, skfadajgc u koordynatora stosowne oswiadczenie wraz z podaniem
przyczyny oraz — jezeli jest to mozliwe — dokumentem potwierdzajgcym przyczyne rezygnacji.

5. Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w Projekcie musi wypetni¢ wszystkie dokumenty
niezbedne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu, w zakresie, w jakim
obowigzek ten dotyczy danego uczestnika.

§7
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego zatwierdzenia poprzez wydanie Zarzadzenia
Dyrektora (zatgcznik nr 7).

2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powotywac bedzie takie cztonkéw Komisji
rekrutacyjnej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu wyboru projektéw FEKP.08.10-12.00-182/25 oraz
dokumentacji Projektu, w tym Regulaminu wyboru projektow witasciwego dla naboru, a takze
przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.
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4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez
koordynatordw i kierownika Projektu, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu wyboru
projektéw oraz umowy o dofinansowanie.

5. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany Regulaminu, przy czym zmiany nie
mogg narusza¢ warunkéw kwalifikowalnosci uczestnikéw okreslonych w dokumentacji
naboru, umowie o dofinansowanie oraz obowigzujgcych przepisach prawa.

6. Zmiana Regulaminu wymaga formy wiasciwe] dla jego zatwierdzenia.

7. W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejszym Regulaminem a Regulaminem wyboru
projektéw lub innymi dokumentami nadrzednymi dotyczacymi realizacji Projektu,
pierwszenstwo majg postanowienia dokumentéw nadrzednych.

Zataczniki:

1. Wzér formularza zgtoszeniowego uczestnika Projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w
Projekcie — dziecko w wieku przedszkolnym.

2. Wazér oswiadczenia uczestnika Projektu.

3. Wzér formularza zgtoszeniowego uczestnika Projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w
Projekcie — przedstawiciel kadry OWP.

4. Wzor protokotu z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej.

5. Wazodr listy zakwalifikowanych — dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Wozor listy rezerwowej — dzieci w wieku przedszkolnym.

7. Wozor listy zakwalifikowanych — nauczyciele.

8. Wazor listy rezerwowej — nauczyciele.

9. Wozdr Zarzadzenia Dyrektora.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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